
校教函〔2023〕30 号

安徽建筑大学创新创业导师选拔与聘任

办法（试行）

第一条 为了加强安徽建筑大学学生创新创业导师的

管理

ᗭ



（一）遵守中华人民共和国宪法和法律，坚持正确的政

治方向、价值取向和研究导向。

（二）热心创新创业教育，致力于帮助学生增强创新精

神、创意思维、创业意识，提升创新创业能力。

（三）熟悉国家相关政策，熟悉科技创新、企业管理、

市场运作，对科技、经济、市场发展有一定的预判能力；具

有创新创业课程教学经历或以第一指导教师指导学生参加

创新创业类大赛获得省级(含)以上奖项。

（四）能够积极配合教务处（招生办、创新创业学院），

开展大学生创新创业指导与服务活动，高质量完成指导工

作。

（五）连续 3 年以上在高校从事创业教育教学或辅导员

工作，有教学辅导实绩的高校教师、毕业生就业创业指导人

员。

（六）具有中级以上（含）专业技术职称，或者具有博

士学位，年龄一般不超过 45 周岁。

第五条 聘任程序

（一）导师遴选采取自荐、推荐和邀请等方式。

（二）申请人员填写《安徽建筑大学创新创业导师登记

表》，并提交至学校教务处（招生办、创新创业学院）审核、

认定、备案。

（三）学校颁发聘任证书，一个聘期为 3 年，聘期结束

后，根据履行职责情况，决定续聘与否。

（四）已受聘的双创导师因身体健康、工作调整等原因



不宜继续承担该项工作任务的，由本人提出申请，经教务处

（招生办、创新创业学院）研究同意后，予以解聘。

（五）创业导师在聘任期内，有下列情况之一的，将予

以解聘：无正当理由 3 次不接受学校安排的工作；以创新创

业导师名义在社会上从事职责范围之外的活动，严重损害学

校形象的；由于其他原因，不能履行创新创业导师职责。

第六条 报酬与奖励

（一）校内外导师开展创新创业指导、咨询、讲座等，

学校按照劳务酬金发放规定，以及创新创业活动有关奖励办

法，给予一定报酬。

（二）定期参加各类创新创业教育教学师资培训。

（三）对工作中积极主动、成绩突出、成效显著的导师

给予表彰。

第七条 导师职责与服务坚持公益性和有偿相结合的

方式，主要围绕以下九个方面开展工作。

（一）专题讲座。根据学生实际需求，举办与创新创业

主题相关的专题讲座，参加创业沙龙、就业创业政策宣讲等

活动。按照学校创新创业相关课程教育教学要求，在创新创

业类课程中开展不少于 2 个学时的专题讲座。

（二）研究指导。为创新创业大学生提供科研方法指

导、学科前沿引导，指导学生科学选题、确定攻关方向、制

定研发计划，定期开展咨询与辅导。

（三）业务指导。深入联系对接学生创业团队，为创新





究、生产经营、判断决策时参考，创新创业学生所作出的判

断决策以及由此产生的经济、法律后果，均与导师无关。双

创导师直接或间接投资其指导对象，所产生的经济、法律后

果由双创导师自行负责。

第十条 本办法由创新创业学院负责解释。

第十一条 本办法自发布之日起试行。


